TURK - BELCIKA LUKSEMBURG TICARET DERNEGI
Kiitiik: 34-010/092
TUZUGU!
Tarih: 19.09.2018

Madde 1: Dernegin adi ve Merkezi §
Dernegin adi “TURK BELCIKA LUKSEMBURG TICARET DERNEGI”dir. Dernegin
merkezi Istanbul’dur.

Madde 2: Dernegi Amaci

Dernegin amaci, Tiirkiye ile Belgika ve Liiksemburg iilkeleri arasindaki dostluk
miinasebetlerinin gelismesine c¢alismak ve Tiirkiye’nin bu iilkeler ile arasinda ticari, sinai,
finans, bankacilik, turizm, sosyal alanlarda igbirligini gelistirmek ve genelde iktisadi alandaki
biitiin konularda iliskilerin gelismesine yardimei olmak ve bu alanlardaki calismalar: tegvik
etmektir.

Madde 3: Dernegin Calisma Konulari, Calisma Bi¢imleri ve Faaliyet Alani
Dernegin faaliyet alan1 amacina uygun olarak belirtilen ii¢ iilke arasinda ticari, sosyal ve
kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi i¢in etkinlik ve ¢alismalar yapmaktir.

Dernek amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a. Gerek Tirkiye’de gerek Belcika ve Litksemburgda kurulmus olan Ticaret ve Sanayi
Odalan, Ziraat Odalari, Meslek Odalari, Bankalar birligi ve benzerleri, ayn1 gaye ile kurulmus
federasyonlar ve konfederasyonlar ile Tiirklerle yabancilarin ortaklasa kurmus olduklart ayni
ve benzer gayeli derneklerle dernek amacina uygun olarak isbirligi ve haberlesme
miinasebetleri kurmak.

b. Tirkiye ile Belgika’y1 ve likksemburg’u ilgilendiren dernek amacina uygun konularda
incelemeler yapmak ve bunlarin neticelerini iiyelerine, ilgililere ve ilgili makamlara duyurmak.
C. Biilten yayinlamak veya mevcut yayina katilmak.

d. Mesleki konularda toplantilar ve konferanslar diizenlemek.

e. Dogrudan dogruya veya dolayl olarak fuarlar ve sergilere katilmak, bu fuar ve
sergilerin kurulmasinda ve organizasyonunda yardimci olmak.

f. Dernegin amacima uygun olarak tyelerinin bilgilen elerini ve aydinlanmalarini

saglamak, is iliskilerini gelistirmek veya sosyal amaglarla bir araya gelmelerini temin etmek,
bu konularda toplantilar diizenlemek ve bu konularla ilgili gerekli caligmalar yapmak ve
tedbirler almak.

g. Belgika ve Liiksemburg ile is yapmak isteyen Tiirk firmalarna veya Tiirkiye ile is
yapmak isteyen Belcika ve Liiksemburg firmalarina liizumlu bilgileri vermek.
h. Ticari ve mesleki uyusmazliklarda hakemlik veya danigmanlik yapmak.

i. Belgika’ya, Liiksemburg’a, Tiirkiye’ye ve baska lilkelere Dernek amacina uygun
faaliyetler i¢in seyahatler diizenlemek.

! The statute of association is originally in Turkish. If requested, the original Turkish
statute of association can be translated by a sworn translator.




j- Bilciimle Bakanliklar, resmi ve 0zel daire miiesseseler ile Biiyiikelgilikler,
Konsolosluklar, Ticaret Atagelikleri ve ilgili tiim kuruluslar nezdinde Dernegin amaci
dogrultusunda girisimlerde bulunmak.

k. Genellikle 2’inci maddede belirtilen amacin gergeklesmesine yonelik her tiirlii faaliyette
bulunmak

l. Dernek siyasetle ugrasmaz ve ticari faaliyette bulunmaz. Ancak, Dernegin verdigi
hizmetlerle ilgili olarak ve sadece masraflarini karsilamak {izere bir {icret talep edebilir.

m. Bilim, sanayi ve teknoloji alaninda Tiirkiye ile Belgika ve Liiksemburg iilkelerinde
yerlesik sirketler, {liniversiteler gibi paydaslarin isbirligini artirmak amaciyla faaliyetler
yapmak.

Madde 4: Uyelik Nevileri

Dernegin kurumsal ve bireysel olmak {izere iki tip asil liyelik ve fahri liyelik olmak tizere iki
tiirlil tiyesi vardir. Asil iiyeler, dernek yonetim kurulunca iiyeligine karar verilen ve aidatini
muntazaman 6deyen tiyelerdir. Sirketler veya her tiirli tlizel kisiler kurumsal asil iiyelige,
gercek kisiler ise bireysel asil tliyelige kabul edilebilirler. Ayrica Yonetim kurulu, uygun
buldugu kimselere fahri iiyelik sifatin1 ve fahri {iyelerin birine, fahri baskan sifatin1 verebilir.
Fahri bagkan ve iiyelerin, se¢me, se¢ilme ve oy kullanma haklar1 yoktur. Ancak, diledikleri
takdirde aidat 6deyebilirler. Genel Kurul ¢izelgesinde gosterilmemek ve toplanti yeter sayisinin
hesaplanmasinda goz Oniinde tutulmamak sart1 ile fahri iiyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler ve soz alabilirler.

Fahri tiyeler i¢in Tiirkiye’de ikamet sart1 aranmaz.

Madde 5: Dernege iiye olmak ve sartlari

Fiil ehliyetine sahip gergek ve tiizel kisiler derneklere iiye olabilirler. Kanunlarin derneklere
ilye olmayacaklarini belirttigi kisiler ile ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencileri dernek iiyesi
olamazlar. Hi¢ kimse Dernege iiye olmaya ve Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa
etmek hakkina sahiptir. Dernege iiye olabilmek i¢in:

a. Dernegin amaclarini kabul eden gergek ve tiizel kisiler Dernege asli iiye olabilirler.

b. Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

C. On sekiz yasini1 bitirmis olmak.

d. Dernek iiye aday formunu doldurmak, imzalamak ve Dernek yonetimine teslim etmek.

Miiracaatin gecerli olabilmesi i¢in bu formda iki asli iiyenin teklif ve tavsiye mahiyetinde
isimleri ve imzalar1 bulunmasi adayin Dernek tiiziglinii okuyup kabul ettigine dair beyaninin
bulunmasi, bu tiiziikte belirlenen ve daha sonra Genel Kurullarda tespit edilen giris (kaydiye)
ticretini ve aidatlarin1 zamaninda ve muntazam 6demeyi taahhiit etmis bulunmasi sarttir.

e. Tiirk vatandas1 olmak veya yabanci ise dernek tiyeligi i¢in Tiirk vatandaglarinda aranan
sartlardan bagka, Tiirkiye' de ikamet etme iznine sahip olmak.

f. Fena ahlak sahibi olmamak ve kotii bir sOhretle taninmamis olmak.

g. Dernek Yonetim Kurulunca tiyelige kabul edilmis olmak.

h. Dernek Kurumsal Uyelerini (tiizel kisiler) Yonetim Kurulu Baskani veya temsille

gorevlendirecegi bir kisi temsil eder ve adina oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil
gorevi sona erdiginde tiizelkisi adina oy kullanacak kisi ilgili kurulus tarafindan 15 giin i¢cinde
yeniden belirlenir. Tiizel kisi temsilcisi ile gercek kisi liye sifat1 ayni sahista birlesemez.

i. Tiizelkisi tiyeler, dernek organlar segilebilirler. Bu takdirde organa segilen tiizelkisi
temsilcisinin herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, 15 giin i¢inde yeni temsilcinin ismen
bildirilmesi istenir. Siiresi i¢inde bildirimde bulunulmamasi halinde, yerine ilk yedek tiye
organdaki goreve ¢agrilir.



- Dernek Yonetim Kurulu, tiyelik i¢in yapilan miiracaatlari en ¢ok otuz giin i¢inde
degerlendirerek talebi kabul veya ret seklinde karara baglayip sonucunu miiracaat sahibine yazi
ile duyurmak zorundadir. Ancak almman karar hakkinda sebep bildirmek mecburiyetinde
degildir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Madde 6: Uyelik Odentisi

Uyelige kabul igin giris iicreti (kaydiye) alinmaz. Kurumsal ve Bireysel
Uyelerin yillik iiyelik 6denti tutar1 Genel Kurul Karar ile belirlenir.

Madde 7: Uveligin sona ermesi

a. Dernek kanununa gore liye olma hakkini kaybedenler, Dernek Tiiziigli hiikiimlerine
aykir1 hareket edenler, yonetim kurulu karari ile liyelikten ¢ikarilir ve kaydi silinir.
b. Her iiye diledigi zaman dernek iiyeliginden istifa edebilir. Istifa, iiyenin istifa

mektubunu dernek yonetim kuruluna taahhiitlii olarak géndermesiyle veya dernek yonetimine
imza karsilig1 teslimi ile gergeklesir. Bu durumda yonetim kurulu karari ile tiyenin tiyeligi son
bulur ve kaydx silinir.

C. Asli tyeler yillik aidatlarimi her yil en ge¢ Subat aymnin sonuna kadar 6demekle
yiikliimliidiir. Buna ragmen halen aidat borcu olan iiyelere, yonetim kurulu karar ile bor¢larini
bir ay zarfinda 6demelerini duyuran mektup, dernekte kayitli son adreslerine taahhiitlii olarak
gonderilir. Bu bir aylik miiddet i¢inde de aidat bor¢larin1 6demeyen iiyeler, yonetim kurulu
karar1 ile dernek iiyeliginden ¢ikarilir ve kaydi silinir. Her {i¢ halde de iiyeler, icinde
bulunduklar1 y1l dahil birikmis biitiin aidat bor¢larin1 6demekle yiikiimliidiirler.

Madde 8: Dernegin organlarn

a. Genel Kurul
b. Y 6netim Kurulu
C. Denetleme Kurulu’ndan ibarettir.

Madde 9: Genel Kurul ve Genel Kurul Toplantilari
Genel Kurul, Dernek tiiziigiine gore aidatin1 tamamen ddemis olan asil liyelerden tesekkiil eder.
Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir.
Genel Kurul Toplantilari:
a.  Genel Kurul en geg iki yilda bir Nisan aymin 1. Cumartesi giinii ilk toplant1 ve
3. Cumartesi giinii ikinci toplant1 olmak iizere olagan olarak,
b. Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi izerine olaganiistii olarak toplanir.
Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agirilir. Yonetim Kurulu, denetleme
kurulu veya dernek {lyelerinin beste birinin talebine ragmen, Genel Kurulu toplantiya
cagirmaktan kacinirsa, 5253 sayili Dernekler Kanunun 20ci maddesi uygulanir.

Madde 10: Genel Kurul toplant1 yeri
Genel Kurul toplantisi, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu tarafindan
alinmig karar dogrultusunda uygun goriilecek bagka bir yerde yapilir.

Madde 11: Genel Kurulunu toplantiva cagri usuli
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Yonetim kurulu, dernek Tiiziigli'ne gore, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak olan iiyeler en az on bes giin dnceden, giinii, saati,
yeri ve glindemi, elektronik posta, sms mesaj1 gibi araglarla bildirilmek suretiyle toplantiya
cagirilir. Bu bildirimde, iiyelerin hala aidat borcu varsa, 6demeleri hatirlatilir. ilk toplantida
toplant1 yetersayist saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi da yine ¢agr1 bildiriminde belirtilir. I1k toplanti ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az olamaz.

Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma sebebi de belirtilmek
suretiyle iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, ilk toplantmin geri birakma tarihinden itibaren
en geg iki ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagirilir. Genel Kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilmaz.

Madde 12: Genel Kurul toplantis1 yeter sayisi

Genel Kurul, dernegin tiiztigline gore genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan
bir fazlasin1 katilmasi ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamasa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, dernek yonetim ve denetleme
kurullar1 iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Madde 13: Genel Kurul toplantisinin yapilis usulii

Genel Kurul toplantisi, ilanda belirtilen ve mahallin en biiylik Miilki Amirligi’ne bildirilen giin,
saat ve yerde yapilir. Genel Kurul’a katilacak iiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlarmin hizasin1 imzalayarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayist saglanamazsa,
durum bir tutanakla saptanir. Toplant1 Yonetim Kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim
kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Hiikiimet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi,
toplantinin ertelenmesini gerektirmez. Acilistan sonra, toplantry1 yonetmek {izere bir baskan,
bir baskan vekili ve iki katip
secilir.

Toplantinin  yonetimi, Genel Kurul baskanina aittir. Katipler ve baskan vekili, toplanti
tutanagini diizenlerler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve
belgeler yonetim kuruluna verilir.

Madde 14: Genel Kurul Toplantisi’nda goériisiilecek konular

Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan {iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenilen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

Madde 15: Genel Kurul kararlarinin alinmasi ve oy hakki

Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Her asil tiyenin bir oy hakki vardir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Genel Kurul’da, organlarin se¢imi yazili ve gizli oyla
yapilir. Diger biitlin kararlar, acik oyla ve el kaldirmak suretiyle alinir. Ancak Genel Kurul,
Genel Kurul’da hazir bulunanlarin beste birinin istegi ile, her hangi bir konuda yazili ve gizli
oya bagvurulmasini karar altina alabilir.




Madde 16: Genel Kurul’un gorev ve yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan goriisiiliip karara baglanir.
a.  Dernek Organlarinin secilmesi.
b.  Dernek Tiiztigli' niin degistirilmesi.
c.  Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim Kuruluna
ibra edilmesi.
d.  Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢e'nin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi.
e. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.
f.  Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi.
g. Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara {iye olarak katilmasi veya ayrilmasi.
h.  Dernegin fes edilmesi.
i.  Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde, genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.
j. Gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agilmasina karar verilmesi.
k.  Yurti¢inde ve yurt disinda Dernek temsilciliklerinin verilmesi, agilmasi ve iptal
edilip kapatilmasinin Yonetim Kurulu karart ile karara baglanmasi.

Madde 17: Yonetim Kurulu toplantilar

Yonetim Kurlu en az ay da bir defa, bagkanin daveti lizerine ve saptadigi giindem dogrultusunda
toplanir.

Y o6netim kurulu toplantisi, tiyelerin en az yarisinin katilimi sarti ile akdedilebilir (dokuz tiyelik
bir yonetim kurulunda bes iiyenin, yedi iiyelik bir yonetim kurulunda dort {iyenin hazir
bulunmas sarttir).

Kararlar, hazir bulunanlarin ekseriyetinin oyu ile alinir.

Oylarda esitlik oldugu takdirde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Baskan bulunmadig1 zaman toplantiya baskan yardimcilarindan biri (iki bagkan yardimcisi da
mevcutsa, yase¢a biiyiik olani), onlarinda bulunmamalari halinde, genel sekreter baskanlik eder.
Toplantidan en az bir hafta 6nce, her iiyeye bir davet yazis1 ve ekinde de giindem elektronik
posta ile gonderilir.

Belcika ve Liiksemburg Biiyiikelgisi, Ticaret Miistesar1 Baskonsolosu ve Ticaret Atasesi, bu
toplantilara dinleyici olarak katilabilirler.

Yonetim Kuruluna yardimci olmak, faaliyetlerde gérev almak ve hizmet verme amaciyla
gozlemci olarak Yonetim Kurulu yedek {iiyeleri ve ayrica davet edilen tiim Dernek tyeleri
yapilacak Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Madde 18: Yonetim Kurulu’nun teskili ve gérev boliimii

Y 6netim kurulu, dernegin asli tiyeleri arasindan 9 (dokuz) asil ve 5 (bes) yedek liye olmak {izere
Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in gizli oyla secilir.

Miiddeti dolan yonetim kurulu {iyelerinin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir.

Secilen yonetim kurulu tyeleri, Genel Kurul toplantisindan hemen sonra toplanarak kendi
aralarindan bir baskan, iki baskan yardimecisi, bir genel sekreter ve bir muhasip liye segmek
suretiyle gérev boliimii yaparlar.

Hakl1 bir mazeret olmaksizin st iiste ic defa yonetim kurulu toplantisina katilamayanlarin
tiyelikleri diiser, yerine yedek iiyeler sirasi ile cagirilir.




Madde 19: Ydnetim Kurulunun gérev ve yetkileri
Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta liyelerden birine veya bir kagina yetki vermek.
b. Biitceye gore tasarruflarda bulunmak. Dernegin gelir ve gider hesaplarma iliskin
islemleri yapmak.

C. Dernegin ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin artmasi, amacinin gergeklesmesi, disiplinin
saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak ve liizumlu tedbirleri almak.

d. Dernekler Kanununa ve mevzuata aykiri olmamak kaydi ile yonetmelikler diizenlemek.
e. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak.

f. Ihtiya¢ duyulan personeli istihdam etmek, iicretlerini tayin etmek ve geregi halinde
azletmek.

g. Asli liye ve fahri liye kabuliine karar vermek

h. Uyelikten ¢ikarmaya karar vermek ve bu konudaki islemleri yapmak

i. Gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

- Yillik faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider hesaplarint hazirlamak ve Genel Kurula
sunmak.

k. Gerektigi hallerde tiyelere, dernekler yasasinin ve ilgili mevzuatin 6ngdrdiigli cezalari
vermek.

l. Dernekler Kanunu'na gore tutulmasi gerekli defterlerin muntazam olarak tutulmasini
saglamak.

m. Sektorel temsilciler gorevlendirmek, bglgesel ticaret komiteleri kurmak ve g¢alisma
komisyonlar1 kurmak.

n. Tiirk vatandasi olmayanlarin Dernek {iyeligine kabulii halinde, bunlarin on giin i¢inde
mabhallin en biiyiik Miilki Amirligine bildirmek.

0. Dernek tiizliglinlin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger islemleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

p. Genel Kurul tarafindan sube agilmasina karar verilmis ise bu amagla en az 3 kisilik

kurucular kurulu olusturarak sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirine sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri verir.

Madde 20: Yonetim kurulunun yedek iiyelerle tamamlanmasi

Yonetim kurulu {iye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul, mevcut yonetim kurulu tiyeleri veya denetim
kurulu tyeleri tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde,
dernek tiiyelerinden birinin bagvurmasi {izerine mahallin sulh hukuk hakimi durugma yaparak
dernek {iyeleri arasindan sececegi ii¢ iyeyi, bir ay ig¢inde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Madde 21: Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu

Yonetim kurulu tyeleri, dernegin ydnetiminden miistereken ve miiteselsilin sorumludur.
Ancak, alinan karara muhalif oy vermis ve bu hususu karar defterine dere ettirerek imzalamis
ve keyfiyeti denetcilere haber vermis iiyelerin sorumlulugu yoktur.

Madde 22: Devir ve teslim




Yonetim Kurullarinin se¢im devreleri sonunda veya yeniden se¢im yapilan hallerde, her
kurulun eski ve yeni iiyeleri, aralarinda bir devir teslim muamelesi yapmaga mecburdur. Bu
devir ve teslim keyfiyeti bir tutanakla saptanarak karar defterine gecirilir.

Madde 23: Denetleme Kurulu’nun tesekkiillii, Denetim gorevi ve yetkileri

Denetleme Kurulu 3(ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiye olmak tizere iki y1l i¢in gizli oyla Genel Kurul
tarafindan segcilir.

Denetleme Kurulu asagidaki denetim gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak suretiyle
dernegin denetimi saglar.

a. Dernegin biitiin hesaplarini ii¢ ay1 gegmeyen araliklarla teftis ve tetkik eder

b. Hesap defterlerinin diizenli islendigini ve sarfiyatin biit¢ceye uygunlugunu kontrol eder.
C. Eksik ve usulsiiz gorecekleri hesap ve sarfiyat islemlerinde derhal yazili olarak yonetim
kurulunun dikkatini ¢eker, gereginde durumu Genel Kurula bildirir.

d. Dernek i¢in 6nemli gorecekleri hususlarda Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

e. Donem sonlarinda hazirlayacaklar: raporu Genel Kurulun onayina sunar.

f. Kanun ve isbu tiiziikle kendilerine taninan ve yiiklendikleri sair gorevleri ifa eder.

Madde 24: Dernegin temsili ve ilzami

Yo6netim kurulu karar ile :

Dernegin baskani1 temsil eder. Baskanin bulunmadigi hallerde, bagkanin muvaffakati ile bagkan
yardimcilarindan biri veya genel sekreter dernegi temsil eder.

a. Dernekle ilgili mutat yazismalar baskan, baskanin olmadigi hallerde baskan
yardimcilarindan biri veya genel sekreter tarafindan miinferiden,
b. Dernek namina ifa ve/veya tanzim edilip dernegi borg ve taahhiit altina sokacak her ¢esit

hukuki muamele ve hukuki tasarruf ile bunlarla ilgili her tiirlii evrak, belge, cek ve vesaikin
muteber olmasi i¢in bunlarin dernek tinvani (kagesi) tahtinda;
« Bagkan ile birlikte yonetim kurulu {iyelerinden herhangi biri tarafindan miistereken,
 Bagkanin bulunmadig: hallerde, muhasip iiye veya bagkan yardimcilarindan herhangi
biri ile yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri tarafindan miistereken imzalanmig
olmasi sart ve kafidir.

Madde 25: Organlara segilenlerin Miilki Amirligine bildirmek

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde, yonetim kurulu baskani tarafindan,
yonetim kurulu ve denetleme kuruluna segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba
adlar1, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgihlari1 dernek merkezinin bulundugu
yerin en biiyiik Miilki Amirligi’ne yazi ile bildirilir.

Madde 26: Dernegin gelirleri ve Bor¢lanma Usulleri
Dernegin gelirleri sunlardir;

a. Asil ve Kurumsal tiyelik ddentileri

b. Bagis ve yardimlar

c. Balo, yemek, cay, gezi, konser, toplanti, konferans, yayin, ve bunun gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler.

d. 2860 sayil1 Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine uymak sartiyla diger faaliyetlerden
saglanacak gelirler.

e. Dernekge verilecek hizmetlerin masraflarini karsilayacak kadar alinacak iicretler.

f. Dernegin mal varligindan saglanacak gelirler.



Dernegin Borg¢lanma Usulleri:

Dernek amacina ulagsmak i¢in yapacagi faaliyetler ve zorunlu harcamalarinda kullanmak iizere
banka ve diger finans kuruluglarindan Dernegin bir 6nceki yil toplam gelirlerinin en fazla yarisi
tutarina kadar borg alabilir.

Madde 27: Tahsilatin yapilmasi usulii, Belge ve Defterlerin saklanmasi

Dernek gelirleri resmi mercilerden saglanacak alindi belgesi ile toplanir. Alind1 belgesi, resmi
mercilerden saglanmadigi takdirde, usuliine uygun olarak dernekg¢e bastirilip, yerine en biiylik
Miilki Amirligi’ne onaylattiktan sonra kullanilir. Biitlin belgelerin ve defterlerin bes y1l siire ile
saklanmas1 mecburidir.

Bagis ve aidat toplayacak kisi ve kisiler, dernek yonetim kurulu bir kararla belirler ve bu karar,
yerin en biiylik Miilki Amirligi’ne tescil ettirilir.

Madde 28: Biitcenin uygulanmasi
Dernegin mali isleri, genel kurul tarafindan iki y1llik olarak kabul edilmis (onaylanmis) biit¢eye
gore gergeklestirilir. Biitge iki yillik 01 Ocak—31 Aralik arasindaki siireleri kapsar.”

Madde 29: Tutulmasi mecburi defterler ve kayitlar

Dernek, 04.11.2004 tarih ve 5253 sayili Dernekler Kanununun Derneklerin tutacaklari, defter,
muhasebe, hesap kayaitlari, ile ilgili usul ve esaslarda dair yonetmelikte belirtilen {iye kayit,
karar, isletme hesab1 ve envanter defterini tutar.

Madde 30: Tiiziigiin degistirilmesi

Tiiziigiin degistirilmesine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Tiiziik degisikligi, ancak
giindemde yer almigsa veya hazir bulunan iiyelerden onda birinin yazili istegi lizerine giindeme
alinmigsa, Genel Kurulda goriisiilebilir. Tiiziik degisikligi halinde Genel Kurul’a katilma hakk1
olan dernek iiyelerinin tigte ikisinin Genel Kurul’a katilmasi sarttir gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplanttya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiiziik degisikliginin tescil ve ilani, dernek kurulusundaki usule uygun olarak yapilir.

Madde 31: Dernegin feshi

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin
feshine karar verilebilmesi i¢in, genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek iiyelerinin
en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi tiiziige gore sarttir. 11k toplantida bu cogunlugun
saglanamamasi halinde iiyeler ikinci toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Feshe iligkin karar, toplantida hazir bulunan iiyelerin ticte iki ¢ogunlugu
ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi, yonetim kurulu tarafindan beg giin iginde mahallin en
biiyiik Miilki Amirligi’ne yazi ile bildirilir.

Genel kurul fesih karar1 verilmesi halinde ii¢ kisilik tasfiye kurulu bu is i¢in gdrevlendirilir.
Fesih halinde, dernegin mal varlig1 Tiirkiye Kizilay Dernegi’ne devredilir.

Madde 32: i¢ Denetim

Dernegin i¢ denetimi Dernekler Yasasi ve Dernek Tiiziigiine gore denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilebilir. Dernegin i¢ denetimi, Dernegin amacini gergeklestirebilmek igin bir araya
gelmis iiyelerin arasinda olusan goriis birliginin siirdiiriilmesi, dayanigmanin giiclendirilmesi
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calisma planini ve iiye iligkilerinin disipline edilmesi, belirlenen ¢alisma planlar1 ve biitge ile
ilgili uygulamaya konulan programlarin en iyi bigimde gerceklestirilmesi i¢in Genel Kurul
kararindan ge¢mek suretiyle yonetmelikler ve yonergeler yaymlamak bigimi ile saglanir.

Madde 33: Dernek kuruculari

1926 senesinde kurulan dernegin kuruculari, ilk ana tliziigli imza eden asagidaki kisilerdir.
1. IZZET AKOSMAN (vefat etmistir)

2. AFIF TEKTAS ( vefat etmistir)

3. WILLI MARGUERY (vefat etmistir)

4. GABRIEL COUTEAUX (vefat etmistir)

Madde 34 : Yiiksek Istisare Konseyi

Yiiksek Istisare Konseyi, Dernegin en iist damisma organidir. Dernege Baskanlik etmis
Baskanlar ve Bagkanlik etmekte olan Baskan, Yiiksek Istisare Konseyi’nde, otomatik olarak
gorev alirlar. Yiiksek Istisare Kurulu kendi aralarinda oybirligi ile bir Baskan ve bir Baskan
Yardimecisi seger ve Yonetim Kurulu Toplantilarina katilabilirler.

Konsey yilda en az iki defa Konsey Baskani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder
ve karara baglar. Konsey kararlari istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz. Yiiksek
Istisare Konseyi toplantilara giindemin 6zelligine gore, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sanayi,
ticaret, tarim ve diger is ve sanayi kollarinda calisan yasal veya goniillii mesleki kuruluslar,
dernekler ve vakiflar, Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KiT) yoneticileri ve iiniversite dgretim
tiyeleri, Konsey liyesi olmayan dernek iiyeleri goriis teatisinde bulunulmak {izere Konsey
Baskanligi'nca devamli veya gegici olarak davet edilebilirler.

Bu kisiler Konsey oylamasina katilmazlar. Konsey'in baglica gorevleri sunlardir: Dernek
amaglarma en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek
ve tavsiyelerde bulunmak. Dernek c¢aligmalarini amaclara uygunluk ve netice almadaki
etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.



